LEY DE INFORME JUSTO DE CREDITO - DIVULGACION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

En relacion con su solicitud de empleo y para otros fines de empleo (incluidos los servicios contratados o voluntarios), [INSERTE EL
NOMBRE DE LA COMPANIA] puede buscar informacién de antecedentes sobre usted en una Agencia de Informes de Consumidores.
Esta informacién estara en forma de Informes del Consumidor e Informes de Investigacién del Consumidor.

Estos informes se pueden obtener en cualquier momento después de que [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA] reciba su
autorizacion, incluso en cualquier momento durante el periodo de su empleo si [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA] lo
contrata.

Los Informes del Consumidor incluyen cualquier informacion de forma escrita, oral u otra, comunicada por parte de una Agencia de
Informes del Consumidor relacionada con su situacién crediticia, caracter, reputacidon general y otras caracteristicas personales que se
espera que se utilicen con el propdsito de evaluar la elegibilidad de empleo o como evaluacién para promocion, reasignacién y
retencion como empleado (incluidos los servicios contratados o voluntarios). Los informes de los consumidores pueden incluir informes
de crédito, antecedentes penales, verificaciones de educacién, historia de empleos, historial de compensacién de trabajadores,
credenciales, resultados de pruebas de drogas y registros de manejo, entre otros recursos.

Los Informes de Investigacion de Consumidores incluyen informacion similar a la de los Reportes de Consumidores, (caracter,
reputacion general, caracteristicas personales y/o modo de vida), con la caracteristica que los Informes de Investigacion de
Consumidores son obtenidos a través de entrevistas personales con vecinos, amigos o personas que lo conocen o que pueden tener
conocimiento de cualquier informacion relevante sobre usted.

Usted tiene el derecho de solicitar a [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA] informacién adicional sobre la naturaleza y el
alcance de cualquier Informe de Investigacion del Consumidor que se prepare sobre usted. La solicitud debe hacerse por escrito y
dentro de un periodo de tiempo razonable después de haber recibido esta divulgacion.

Con esta divulgacion, se le proporciona un resumen de sus derechos en virtud de la Ley Federal de Informes de Crédito Justo (FCRA).

SELECTION MANAGEMENT SYSTEMS, INC (“SMS”) otra agencia de informes de consumidores compilara y ensamblara los informes
para [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA].

AUTORIZACION PARA OBTENER INFORMES DEL CONSUMIDOR E INFORMES DE INVESTIGACION DEL
CONSUMIDOR SEGUN LA LEY DE INFORME JUSTO DE CREDITO

Reconozco que he recibido y leido la Divulgacién de Verificacion de Antecedentes de la Ley de Informe Justo de Crédito, Un Resumen
de sus Derechos en Virtud de la Ley de Informe Justo de Crédito y esta autorizacion. Certifico que entiendo los documentos que he
recibido. También he leido y entiendo la informacién adjunta sobre la Verificacion de Antecedentes Segun la Ley de California y las
Notificaciones Adicionales de la Ley Estatal, si corresponde.

Por la presente autorizo a [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA], SMS, o sus agentes autorizados, para fines de empleo
(incluidos los servicios contratados o voluntarios), a obtener o preparar Informes de Consumidores e Informes de Investigacién de
Consumidores en cualquier momento después que reciba esta autorizacion, incluso en cualquier momento en que pueda ser
empleado por [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA].

Por la presente autorizo a las agencias policiales, escuelas publicas y privadas, agencias y tribunales federales, estatales y locales,
agencias de crédito, oficinas de informacion, empleadores actuales y anteriores, instituciones financieras, agencias de licencias,
agencias gubernamentales, el ejército y otras personas y entidades para que proporcionen toda la informacion solicitada por SMS,
otras agencias de informes de consumidores o [INSERTE EL NOMBRE DE LA COMPANIA].

Certifico que la informacién proporcionada en este formulario es verdadera y correcta. Entiendo que cualquier informacion que
proporcione en una solicitud de empleo o que de otro modo divulgue durante mi empleo puede usarse para obtener Informes de
Consumidores e Informes de Investigacion de Consumidores.

Nombre Impreso

Firma Fecha

Evialo por correo a: Diécese de Reno 290 S. Arlington Ave. Reno, NV 89501 Atencién: Ambiente Seguro



SE REQUIERE LA SIGUIENTE INFORMACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

NOMBRE IMPRESO

Apellido Primer Nombre Inicial del Segundo Nombre Numero de Seguro Social

APELLIDO ANTERIOR O DE SOLTERA (Si aplica)

DOMILICIO CIUDAD ESTADO CORREO POSTAL

NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR ESTADO EMISOR

CORREO ELECTRONICO

Lista de estados y condados de residencia, que no sean los anteriores, en los ultimos siete (7) afios:

CONDADO ESTADO ; CONDADO ESTADO ; CONDADO ESTADO

SOLO A EFECTOS IDENTIFICATORIOS: Fecha de Nacimiento

Mi potencial empleador entiende que la edad es una caracteristica protegida y la informacién solicitada no se utilizara como base para ninguna decisién de empleo

Aviso a los solicitantes que viven en CA, MN o OK:
|:| Al marcar esta casilla, solicito recibir una copia gratuita de cualquier Informe del Consumidor que se me haya pedido.

Direccion de Correo Electrénico: (Al ingresar mi direccién de correo electroénico,
autorizo a SMS a enviar mi informe por correo electrénico.)

#~+++g] SE TRATA DE UNA SOLICITUD DE ENVIO POR FAX O CORREO ELECTRONICO, EL EMPLEADOR DEBE COMPLETAR ESTA SECCION PARA SU
PROCESAMIENTO*****

Numero de Cliente Fecha en que lo envid Persona de Contacto

Informacion Solicitada Informe Combinado Informes Individuales

Este formulario fue proporcionado por: SELECTION®, 155 Tri-County Parkway, Suite 150, Cincinnati, OH 45246. Teléfono: 800.325.3609 Fax: 888.767.243

Para la verificacion de antecedentes, enviar a requests@selection.com. Para fines de verificacion de empleo o educacion, envie un correo electrénico a releases@selection.com
con el nombre completo del solicitante en el asunto.



